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Taler Dato
Ellen Stensrud 19 april 2007

Omstendigheter
| forbindelse med nedleggelsen av JL Tiedemanns Tobaksfabrikk

Fagforeningskamerater, gode venner!
19. april 2007 kan bli stiende som en merkedag for gradighet og hensynsleshet.

Om noen minutter er det opp til styret i Tiedemanns Tobaksfabrik a velge sitt
ettermele.

For de har et valg!

Grunnlaget for denne tobakksfabrikken ligger si langt tilbake som til 1778.

Den @re og tillit som generasjoner har bygd opp bade i forhold til ansatte og
Oslos innbyggere, kan i dag bli revet ned.

For de som sitter pd innsiden handler det om 4 gjore sine rike eiere enda rikere.

ENDA RIKERE.
For mange av dere som star her pd utsiden handler det om livsgrunnlaget.

De ansatte har gjennom generasjoner vart med 4 bygge opp denne bedriften.
Og det er de ansatte NA som har bidratt til et solid overskudd!

Det ser ut til at de i dag skal takkes ved at styret tar fra dem jobb og inntekt.

Da synes jeg det er grunn til 4 minne om Serlands forfatteren Olaf Benneches



kloke ord:
"Man hester ikke lykke der hvor man trikker den ned for andre”

Og en eventuell beslutning om 4 nedlegge produksjonen, VIL ramme MINST
120 ansatte.

Antall personer som vil fa oppsigelse kan bli enda heyere fordi ogsa
administrasjonen kan bli berert.

Dersom disse arbeidsplassene forsvinner, forsvinner ogsd mange tradisjonsrike
kvinnearbeidsplasser i Oslo.

Da fabrikken ble grunnlagt i 1778 ble det sekt kongen i Kebenhavn om
kongelig privilegium for 4 drive tobakksproduksjon.

For 229 ar siden var grunnleggerne med andre ord prisgitt kongens velvilje.

I dag er over 120 norske kvinner og menn med familier avhengig av ledelsens og
styrets avgjorelse og demmekraft.

De som har ansvaret for prosessen i forkant av dagens mete, har lite 4 vere stolt
av.

Informasjons- og dreftingsplikten er ikke ivaretat, slik den burde i forhold til
Hovedavtalen.

Det er alvorlig at ledelsen ikke har dreftet forslaget med de tillitsvalgte.
Og det er ikke akseptabelt at de forst ble informert sent i beslutningsprosessen.

Dagens styremete burde sann sett ikke ha funnet sted.

Som andre som legger ned arbeidsplasser, dekker ogsa ledelsen her seg bak en



okonomisk begrunnelse.
Det er bare en ting 4 si om det:
Begrunnelsen er ikke troverdig.

Fordi kamerater,- i fjor hadde Tiedemanns Tobaksfabrik et overskudd pa over
380 millioner kroner.

Det betyr at hver og en av de ansatte har sikret denne fabrikken et overskudd pa
1,3 millioner kroner.

- Hvilke andre bedrifter kan vise til slike resultater?
- Hva mer krever egentlig eierne?
- Hvor gar grensen for gradighet?

Ogsa de navarende eiere har hestet av det norske samfunnet, og det er umoralsk
d bare sette en strek over det i lapet av noen timer i dag:

-Vimii dag kunne kreve at ledelsen og styret viser et minimum av
samfunnsansvar

- Vikrever at det vises menneskelighet

- Vikrever at de ansatte tas pd alvor!

Ta til fornuften NA!
Emner
Appell, Fagbevegelsen
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