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Et omstridt punkt i programmet kan bli et forslag om et forste skritt til en ny
ordning av det en kan kalle de private bedrifters indre konstitusjonelle forhold.

Vi stir overfor visse interessante forhold nir det gjelder utviklingen i det
moderne neringslivet. Denne utviklingen skaper en voksende og maktfull
gruppe mennesker som vi kan kalle "nringslivets generalstab”. Denne gruppen
bestar i stigende grad av ansatte folk, og de ansettes pd annet grunnlag enn deres
private aksjeinteresser i vedkommende bedrifter. De kan ha - eller de har ikke -
aksjer i de bedrifter hvor de arbeider, men dette hensyn spiller antakelig en
stadig mindre rolle ved ansettelser til slike stillinger. Det er stort sett ansatte folk
som fir en veldig makt ved at de forvalter produksjonsapparatet.

Samtidig foregar en utvikling som gjer at aksjonzrene spiller en stadig mindre
rolle i bedriftenes levende virksomhet. Det er en folge blant annet av at mange
bedrifter og deres aksjer begynner 4 overleve generasjonene. Til det 4 eie slike
aksjer i slike bedrifter behover det ikke 4 knytte seg noen spesiell personlig
innsats eller interesse, for den bedrift aksjebrevet lyder pa. Aksjonzrene kommer
da stadig mere pd avstand fra vedkommende bedrifter og fyller stadig mindre de
funksjoner de etter loven skulle ha blant annet i selskapenes generalforsamlinger
eller representantskap. Disse funksjoner blir lagt pa mindre grupper av
aksjonerer, som regel mennesker fra det samme milje som ovenfor er kalt
"neringslivets generalstab”.

Denne dobbelte utvikling ferer til at "neringslivets generalstab” ikke blir
kontrollert av aksjonzrene, ikke ensker de offentlig kontroll, og de arbeidere og
funksjonzrer som er knyttet til bedriftene har liten eller ingen innflytelse pa

ledelsen. Slik som disse forhold har utviklet seg, er det i lengden ikke holdbart.



De ansatte i bedriftene ma i forskjellige former fa storre innflytelse pa driften.
Det vi har lagt opp i programmet er det forste skritt. Det vil medfere blant
annet at arbeiderne i cirka 180 av landets storste bedrifter vil kunne velge f.eks.
en tredjedel av styret i bedriften.

I denne forbindelse presiserte statsriden at det her ikke dreier seg om en
forlengelse av fagforeningenes virkeomrade. Arbeidernes og funksjonarenes
representanter skal ikke sitte i styret for 4 ivareta fagforeningenes spesielle
oppgaver. Det vil fagforeningene selv best kunne gjore ogsd i framtiden. Skal de
fole noe seroppdrag, ma det vere a bidra til at bedriften blir en trygg og god
arbeidsplass for de som er ansatt der. Deres hovedoppgave blir 4 ivareta de
samfunnsmessige interesser i forbindelse med driften.

Jeg haper at programsforslaget - etter partifellenes "saumfaring” - ma gi oss noe 4
sta sammen om ved valget, og trekke opp retningslinjene for et byggende arbeid
som vi fortsatt kan fa flertall til 4 lede.
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