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Omstendigheter

Debatt om endringer i arbeidsmiljøloven

I dag starter jobben med å stoppe bemanningsbransjens herjinger i norsk
arbeidsliv for alvor. Det første Rødt foreslo på Stortinget, var å forby
bemanningsselskaper på byggeplasser i Oslofjordområdet. Det fikk vi ikke med
oss flertallet på, men vi fikk med oss hele rød-grønn side, og det er mye å glede
seg over i det som skal vedtas her i Stortinget i kveld.  

I vinter mobiliserte fagbevegelsen i byggebransjen til to streiker for å forby
innleie på byggeplassene rundt Oslofjorden. Lovendringene som får flertall i
dag, viser at fagbevegelsen vinner fram når den mobiliserer medlemmene og
krever politiske endringer.  

Det er gledelig at Kristelig Folkeparti har tatt fagbevegelsens bekymringer på
alvor. Det sikrer flertall for at vi nå tar flere viktige skritt i riktig retning, ikke
minst for å skape et mer familievennlig arbeidsliv og for å styrke muligheten for
et arbeidsliv som kan tilby ungdom lærlingplasser. Det er spesielt viktig at
flertallet går inn for å heve avtaleadgangen, slik at det bare er reelle fagforeninger
som kan gjøre avtale om innleie etter arbeidsmiljøloven § 14-12 punkt 2. Det
skal nå gjelde i alle bransjer. Det er bra. Da er det håp for at de bransjene som
ikke har blitt like ille som byggebransjen, ikke ender opp der, uten at vi har
innført tiltak for å unngå det.  

Når det gjelder byggeplassene, går dessverre ikke flertallet langt nok med tanke
på tiltakene som trengs. På fredag møtte jeg tillitsvalgte på en av byggeplassene
hvor staten har ansvaret, nemlig byggeplassen til det nye nasjonalmuseet, som
bygges for over 5,8 mrd. kr. Der fortalte tillitsvalgte at AF Gruppen, som vant
anbudet, bare har fire egne bygningsarbeidere av de totalt 429 som jobber på
byggeplassen. Så godt som alle som gjør jobben på statens egen byggeplass, er
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altså leid inn eller jobber for underentreprenører. De tillitsvalgte har nylig telt
opp 16 bemanningsbyråer samtidig inne på denne byggeplassen, som er et
prestisjeprosjekt for staten og med en av de største entreprenørene i bransjen
som hovedansvarlig. De har funnet mange brudd på reglene for innleie på
denne byggeplassen. Det er både tre og fire ledd av selskaper i kjeden, mot
reglene om at det skal være to ledd. Andelen lærlinger og fagarbeidere er heller
ikke i nærheten av det som er Statsbyggs egne krav.  

De tillitsvalgte for dem som jobber der, sier at de ikke tror på noen som helst
bedring av situasjonen før Arbeidstilsynet får skikkelige sanksjonsmuligheter
overfor dem som driver med ulovlig innleie. De mulighetene har ikke
Arbeidstilsynet per i dag. Det er litt rart at partier som vanligvis er såkalte lov-
og-orden-partier, ikke er for å straffe dem som bryter arbeidslivets lover og regler
- da er det fritt fram, hilsen Fremskrittspartiet, Høyre og Venstre. Sanksjonen
bør være at hvis det oppdages brudd på innleiebestemmelsene, opphører
innleieforholdet og bedriften må forlate plassen og få bøter som svir.  

Tas man i å bryte fartsgrensen eller snike på trikken, får det konsekvenser, men
det får nærmest ingen konsekvenser hvis man bryter arbeidsmiljøloven. Vi må
endre på rettstilstanden, slik at også disse lovbryterne faktisk møtes med en
straff som svir så mye at de slutter å basere seg på lovbrudd som
forretningsmodell i arbeidslivet.  

Det jeg fikk høre på byggeplassen for det nye nasjonalmuseet sist fredag, styrker
meg i troen på at vårt forslag om forbud mot innleie i Oslofjordområdet er
riktig og viktig. Vi har fått med oss Arbeiderpartiet, Senterpartiet og SV på å
kreve et slikt forbud. Det peker fram mot hva som kan skje etter neste valg.
Forslaget faller i dag, men vi kommer ikke til å gi oss i kampen for å bli kvitt
bemanningsuvesenet. Det må stanses før det river ned den norske modellen i
arbeidslivet.

Kilde
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