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Omstendigheter
Debatt om godtgjgring for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer (1)

Bevilgning av godtgjerelse for stortingsrepresentanter er ikke noe det har vert
tradisjon for 4 diskutere i denne salen. I fjor ble det likevel en debatt som felge

av SV forslag og innlegg, og det er jeg glad for.

De siste ti drene har representantenes godtgjerelse okt med over 250 000 kr. Til
sammenligning har gjennomsnittlig industriarbeiderlenn ekt med 130 000 kr.
Til tross for disse slaende tallene foreslir presidentskapet ogsa i ar at vi skal
justere representantenes godtgjerelse med 2,8 pst., i trid med lennsoppgjeret og
i trid med lennskommisjonens anbefaling. Og det er jo i trid med tradisjonen at
vi felger denne anbefalingen og unngir en politisk debatt. Men for forste gang
har presidentskapet avveket fra prinsippet om a felge kommisjonens anbefaling.
Kommisjonen har i flere dr pekt pa at det har utviklet seg en avstand mellom
lennsutviklingen til sentrale ledergrupper i staten pa den ene siden og
stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer pa den andre. Kommisjonen
mener dette pa sikt bar rettes opp. Derfor foreslo kommisjonen for ferste gang
en storre lennsvekst for statsministeren og regjeringsmedlemmene.
Presidentskapet avviser dette forslaget med en argumentasjon om at veksten ber
vere lik for Stortinget og for regjeringen. Men spersmilet om lennsutviklingen
for ledere i staten kontra for statsministeren stir jo pd sett og vis igjen ubesvart.
Hvis lennskommisjonen i stedet for 4 foresla to ulike prosentsatser hadde
foreslatt et starre lennshopp for bide stortingsrepresentanter og
regjeringsmedlemmer for 4 ta igjen statlige ledere, ville da presidentskapet
innstilt pa det?

Det er underlig at verken lennskommisjonen eller presidentskapet kommer inn
pd at det kan vare lederlenningene i staten som har vokst for mye, og ikke
godtgjoerelsen til statsministeren som har vokst for lite. Det er na engang slik at



lederlenningene i staten, i likhet med andre lederlenninger, har dratt ifra lennen
til vanlige arbeidstakere. Dette er ogsd bakgrunnen for at SV tidligere i var
fremmet forslag om 4 innfere et tak, slik at samlet godtgjerelse for ansatte i
staten, inkludert tillegg og pensjon, ikke skal vere pd et heyere nivi enn den
godtgjerelsen statsministeren til enhver tid far.

Forskjellene i Norge eker. De pi toppen drar fra, mens de pa bunnen blir
hengende etter. Stortingets svar pa dette kan altsd ikke vere 4 lope etter dem
med heyest lenn nar vi fastsetter vir egen godtgjerelse.

Gjennomsnittlig drslenn i Norge er pd 531 000 kr. I det gjennomsnittet skjuler
det seg selvsagt store forskjeller - fra en sykepleiers minstelenn, pa 385 000 kr, til
lennen til sjefen i Equinor, som i fjor tjente 15 mill. kr. Faktum er likevel at de
aller fleste som blir valgt inn pa Stortinget, opplever en gkning i inntekten sin
nar de setter seg i denne salen - ikke fordi de tidligere har kort yrkeserfaring, lite
spesialisering eller lite arbeidserfaring, som Hoyres representant Michael
Tetzschner tidligere har uttalt, men fordi folk flest i Norge ikke tjener 900 000
kr. Det er en hoy lonn. Og selv om vi ma ha et niva pa godtgjerelsen som
balanserer at vi skal rekruttere ulike mennesker - ogsa folk som har tjent mer enn
1 mill. kr, ber bli politikere - tror jeg ogsi vi ma anerkjenne at nivaet i seg selv
aldri kan vere, eller ber vare, en motivasjonstaktor for 4 bli valgt inn pa
Stortinget.

SV forslir pa denne bakgrunn at vi heller justerer godtgjerelsen var i trad med
det samme kronemessige tillegget som en gjennomsnittlig norsk pensjonist fir,
altsa 6 297 kr - i trad med drets trygdeoppgjer, et trygdeoppgjer som vi, som det
er grunn til 4 minne om, ikke har diskutert i denne salen, i motsetning til denne
saken. SV felger da et prinsipp som vi har fulgt siden 2007, hvor vi justerer
godtgjerelsen med et kronetillegg i stedet for et prosenttillegg. Her bruker det 4
vere mange som faller av, for presidentskapet foreslir jo den samme prosenten
som i det ordinre lonnsoppgjeret, altsi det samme som folk flest fir. La meg da
minne om at 2,8 pst. av 928 602 kr, altsa det vi tjener, er vesentlig mer enn 2,8
pst. av den gjennomsnittlige industriarbeiderlennen, som er pa 463 800 kr. Og
for 4 si det enkelt: Melk og barnehage koster ikke prosenter; det koster kroner og
ore. Og det er melk og barnehage som teller i det virkelige liv.

Nar presidentskapet forst avviker fra kommisjonens forslag, ber de ogsa vere
villig til bide 4 forsvare og, eventuelt, avvike fra kommisjonens forslag om hva



stortingsrepresentanter skal fa, som altsa er 28 000 kr mer enn i fjor.

Med dette tar jeg opp SVs forslag.
Kilde
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