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Omstendigheter
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Kjere Landsmete

For nesten 80 dr siden skrev Rudolf Nilsen om sin hverdag i diktet Nr 13. Om
en arbeidergard i Oslo med sult, fattigdom, alkoholisme og ned.

Men nir dagen i nr 13 tar slutt, og natten senker seg, munner diktet likevel ut

med hip.

Men ennu viker nogen. Det er ganske unge menn,
Som beyet over beker leter dremmen frem igjen,
Slik den engang stralte om en vismanns gyldne penn!

Den drem som natten avler og som dagen slir i hjel
Om Atlantis, Utopia - om en bedre lodd og del

Enn et liv, hvor andre eier selv ens hjerte og ens sjel.

Og det raser i de unges bitre hjerter: Vik og ler,
At du klart og nart og koldt igennem dremmens gyldne skjer
Ser veien til et land hvor Nr. 13 ikke er!

I dag finnes ikke Nr. 13 i Norge. Vire forgjengere sloss fram et samfunn som
Rudolf Nilsen bare kunne dremme om.

Men seirene er ikke vunnet for godt. Rettighetene er ikke sikret for godt. Vi skal
vere stolte over hva som har blitt skapt siden Rudolf Nilsens unge dremte sine
dremmer. Stolte - men ikke forngyde. De siste arene har vi sett en utvikling bade
nasjonalt og internasjonalt som gir i feil retning.



Bevisste, politiske valg har gitt oss sterre forskjeller mellom folk i den rike
verden, og gapet mellom fattige og rike land oker stadig. Arbeidslivet
brutaliseres, de som ikke kan yte hundre prosent stotes ut.

Vire kollektive avtaler, pensjoner, arbeidstid, oppsigelsesvern ble kjempet fram.
Fellesskolen, det offentlige helsevesen og hele den sosiale infrastrukturen ble
kjempet frem.

De seirene vi skal vinne i framtida - for likelonn, retten til heltid, og en mer
rettferdig fordeling av godene og byrdene i samfunnet - vil ogsd kreve at det

kjempes.

Vi stifter et nytt forbund, der malet er si ambisiost som 4 bidra til 4 skape en
bedre verden.

Derfor, landsmete - 1a det ikke vere noen tvil.

Fagforbundet skal vere en kamporganisasjon!

Vi har valgt oss tre stolte begreper som grunnpilarer for arbeidet i Fagforbundet.
Omsorg, solidaritet og samhold.

Store ord som forplikter. Ikke bare til hvilken politisk linje vi skal std for. Men
ogsd hvordan vi opptrer mot hverandre internt i Fagforbundet, og hvordan vi
som tillitsvalgte representerer forbundet utad. Vi skal ha evne og vilje til 4 ta
debatter innad. Men vi skjenner ogsa at samholdet er nekkelen til resultater.
Om vi ikke stir samlet utad, forvitrer vi, og vi mister kraften til 4 endre og
pavirke.

Det er ganske neyaktig attitre ir og fire mineder siden Norsk
Kommunearbeiderforbund ble stiftet. Etter ganske fa ar ble navnet endret til
Norsk Kommuneforbund. Formalsparagrafen som ble vedtatt i 1920, kunne
like gjerne vart formulert, og er like gyldig, i dag: - At seke at skaffe arbeidere
best mulige lonns- og arbeidsbetingelser. - At seke kontrakter- og
mellemmandsvasenet avskaffet, saa kommunens arbeide utfores av kommunen
selv. - At gjore seg gjeldende i de kommunale foretagender ved en intens kontrol
over arbeidsledelsen og administrasjonen.

(Dette med intens kontroll ma jeg innremme at jeg liker tanken pa*)



Det er de samme saken vi brenner for i dag, og de samme kreftene vi kjemper
mot, somi 1920.

Vire kjerneverdier om Omtanke, Samhold og Solidaritet kunne gatt rett inn i
datidens formalsparagraf. Og kampen mot privatiseringen stod sentralt ogsa den
gang - den kampen ble langt pa vei vunnet i de neste ti-irene. N4 kjemper vi for
d hindre at vi vender tilbake til situasjonen for 1920. Det er sannheten om
heyrekreftenes moderniseringsprosjekt!

Jeg vil serlig trekke fram et omrade der vire verdier ma gjelde i dagens Norge -
kampen mot arbeidsledigheten. Der er det virkelig bruk for Omtanke, Samhold
og Solidaritet.

Fagbevegelsens fremste mal og kjennemerke gjennom historien er det a
utrettelig kjempe for 4 fi hele folket i arbeid. Og det er det fortsatt.

Vi vil aldri akseptere det som na er i ferd med 4 skje - at arbeidsledigheten stiger,
og stadig flere far beskjed om at samfunnet ikke har bruk for arbeidskraften
deres.

I dag er det nesten 100.000 arbeidsledige i Norge, og tallene har steget raskt det
siste dret. Innen aret er omme, kan ledigheten ha doblet seg siden regjeringen
Bondevik tiltradte.

I giennomsnitt har 65 mennesker har blitt ledige hver eneste dag mens denne
regjeringen har sittet. Det er helt tydelig at de ikke har tatt situasjonen pa alvor.

Og vi md huske pa at det ogsi finnes en skjult ledighet. Det er alle de som vil
jobbe heltid, men som ikke far det. Og det er alle de i de gra stillingene, som i
disse trange tider kjenner en ekstra usikkerhet - fordi de aldri har fitt den
tryggheten i ansettelsesforholdet de har krav pa.

Forrige gang vi hadde hoy ledighet, klarte vi takket vare en ansvarlig
fagbevegelse og et sterkt faglig-politisk samarbeid 4 fi bukt med denne samtidig
som reallonna ekte, renta gikk ned og vi bygde ut velferd i offentlig sektor.
Dette er historisk - ogsa internasjonalt. Vi er na nedt til 4 gjere det samme pa ny.

Men det krever en ny politikk.



Mer omtanke for enkeltmennesker

Mer samhold med de arbeidslese enn med aksjespekulanter

Mer solidaritet med familiene som mister inntekt enn med de med store
formuer.

Vi har i mange dr advart mot et samfunn der det er pengene og ikke menneskene
som stdr i sentrum. N4 har vi langt pa vei fatt det. Lennsomme arbeidsplasser
legges ned, og folk kastes ut i ledighet - fordi overskuddet ikke er stort nok for
gradige eiere.

Vi har ikke lenger industribygging, men industriflytting.

Vi har gitt fra investering i produksjon til investering i spekulasjon.

Slik kan det ikke fortsette.

Det er pd tide 4 gjenreise samfunnskritikken fra arbeiderbevegelsen, for dette er
snart ikke vart samfunn lengre. Vi mi si fra om at markedet ikke fungerer,
kritisere ndr resultatene fra frisleppene uteblir, nir "den usynlige hand" ikke
leverer billige boliger eller rimelig strem slik vi ble lovet.

La oss huske pa at det vi gjor er en del av noe storre. Et av de storste
frihetsprosjekt i historien - byggingen av velferdsstaten.

Det er et byggverk for frihet som ikke bare er frihet fra - men ogsa frihet til.

Det finnes folk som forseker 4 fortelle oss at den viktigste friheten er frihet fra
offentlige inngrep, fra skatter og lover og regler. Oluf Palme svarte en gang pa
det at da matte de frieste folkene i verden vere flyktninger pa vandring gjennom
orkenen. Uten noen stat som la restriksjoner, frie til 4 vandre hvor de ville.

Men den virkelige friheten kommer jo ikke for mulighetene til 4 velge er der.

Hoyrekreftene hevder at tida har lopt fra kollektive losninger og at i det
moderne samfunnet er det individet og ikke fellesskapet som er det viktige.

Men nir felleslasningene svikter er det jo INDIVIDET som taper.

Det er den enkelte som rammes.

Det er Per og Pal, Katrine og Kari - som ikke greier 4 std i jobb, fordi fellesskapet,
kollektivet er svekket.



Fellesskapet er en FORUTSETNING - som ligger i binn - for mulighetene til 4
bruke seg selv. At det er en motsetning mellom gode felleslesninger og frihet for
enkeltmennesket er en myte.

I Norge ser vi at Hoyre-partiene vil privatisere utdanningssektoren og apenlyst
gir kommunene déirligere muligheter til 4 levere et godt velferdstilbud.

Men en god skole, studiefinansiering, helsevesen for alle, en god boligpolitikk og
arbeidsmarkedspolitikk gir nettopp enkeltmennesker muligheter til 4 utvikle og
utnytte sine muligheter og evner.

Derfor, kjere venner, er det vi som kjemper for frihet!

Det siste dret har stitt i nostalgiens tegn for begge de to forbundene som na er
historie. Det har vart avvikling av forbundene vire, der vi har gjort mye for siste
gang. Strek ble satt for det i gir. Na skal vi bare se framover. Ingen maler oss
etter hva vare to forbund har gjort fer hver for oss, vi fir ingenting gratis. Na ma
vi leve opp til forventingene.

Vi fir ingen pause - ingen venter mens vi far ting pa plass. Medlemmene
forventer at vi hjelper dem fra dag 1. Sakene avgjores, valgkampen gir
ufortredent videre, lokale tvister ma loses. Vi md komme i gang.

Nar folk fir bruk for hjelp ma vi kunne gi dem det. Det er var eksamen, som vi
bestir eller stryker.

Da er det ingen hjelp i at avisene skriver om "det mektige fagforbundet” pa
landsplan.

Det er ute i den enkelte sak, det enkelte medlems problem at vi blir veid og malt
- ikke hvor mange utspill vi har pa tredjesidai VG.

Vi har et stort og ambisiest politisk byggverk som vi vil reise. Grunnmuren er
den faglige jobben vi gjer. Tilliten vi har i de store linjer er et resultat av at vi
hver eneste dag ma gi resultater til alle enkeltindividene som er vire medlemmer.

Og vi gir mer enn bare stette i tvistesaker, tilby forsikringsordninger og kamp
for en anstendig lenn. Gjennom Fagforbundet fir vanlig folk muligheten til 4 ta



ansvar og en sjanse til 4 pavirke samfunnet. Om ikke vanlige folk, som lever av
sitt arbeid, gir sammen for 4 styre utviklingen, er det andre som gjer det.

Det er mange som gjerne vil ha medlemmene vire. Det er mange som gjerne ser
et svakt Fagforbund.

Arbeidsplassen og arbeidslivet er var viktigste arena. Der skal vi sloss for
rettighetene vi har opparbeidet oss, og utvikle dem videre.

Skal vi vere sterke i framtida er det ikke godt nok @ vere god i det faglige
arbeidet.

Det er til og med ikke nok 4 bli bedre enn i dag. Sammen skal vi serge for at
Fagforbundet hele tiden er best!

Nir vi har loftet fram den yrkesfaglige satsingen i det nye forbundet er det fordi
vi vet at framtida kommer til 4 handle om faglig kunnskap.

"Betre byrd/ du ber kje i bakken/ enn mannevit mykje" blir vi fortalt i Hivamal.

Alle samfunn, alle kulturer, til alle tider, har bygget pa kunnskap. Kunnskap,
opparbeidet gjennom generasjoner, har vert avgjerende for a beherske
omgivelsene, avgjerende for samfunnets og enkeltmenneskenes eksistens.

Det sies at vi er pa veg inn i kunnskapssamfunnet - og det stemmer.
Men det nye er ikke at kunnskap er nedvendig for ekonomien vir.
Det nye er ikke at kunnskap er viktig for enkeltmenneskets levekar.

Det nye er at i det nye samfunnet er kunnskapen i stadig mindre grad noe
konstant.

Hva som er relevant kunnskap forandres stadig raskere.

Kravet er at vi hele tiden ma tilegne oss ny kunnskap, ny viten.

Mye av det vi lerte og kunne for ti ar siden, er ikke lenger interessant.
Og om nye ti ar md vi ha kunnskap pa omrader som vi i dag ikke har hert om.

Hurtige endringer gjer kunnskap stadig mer avgjerende:



nye vitenskapelige oppdagelser utfordrer oss og hjelper oss

teknologiske nyvinninger gjor det umulige mulig

genteknologi og medisinsk forskning avslerer livets innerste hemmeligheter
globale pengeflyttinger og Internetthandel forandrer var skonomi
grunnleggende.

Men i forandringenes framtid er likevel noe fast: Vire grunnleggende verdier, og
viktigst av dem denne:

Alle skal ha rett til 4 ta del i det nye samfunnet.

Alle skal fa mulighet til 4 realisere sitt potensiale og utvikle sin kunnskap.

Det blir noe av det alle viktigste med den yrkesfaglige organiseringen i
Fagforbundet. Vi ma fi innflytelse pa utviklingen og fordelingen av
kompetansen. Vi kan ikke overlate det til arbeidsgiverne.

En politikk for mer kunnskap betyr ogsa kompetanseheving i vir egen
organisasjon. Mange av vare tillitsvalgte og ansatte kommer fra sjikt med liten
eller midlere formell utdanning. Vi ma bli flinkere til 4 stadig heve kompetansen
deres. Menneskene er ogsa var viktigste ressurs, som i alle organisasjoner og
virksomheter. I et samfunn med stadig heyere formelt kompetanseniva - ogsi
hos vire motparter og myndighetene ma vi vere minst like flinke til 4 investere
og utvikle var humankapital som dem.

Vieriferd med 4 fi et lonnssystem basert mye pa formell utdanning og
dokumentert kompetanse. Der vi pa den ene siden fir et press mot stadig mer
autorisasjon for 4 utfere oppgaver - vi vil oppleve at virksomheter og kommuner
blir dratt for retten nir ting gir galt, og da ma man ha papirene i orden.
Yrkesgrupper vil ogsi enske a beskytte seg giennom mankostrategier - man vil
holde andre unna egne arbeidsoppgaver for 4 sikre lonn og status for sin egen
gruppe. Det har ridd helsevesenet som en mare i flere ar. N kan vi vente oss
samme tendenser i for eksempel teknisk sektor.

Nar samfunnet utdanner flere jurister og skonomer, blir ogsi presset stort for a
ta i bruk deres kompetanse. Politikk kan komme til 4 dreie seg mye om jus, nar
alle juristene skal skaffe seg et levebred, og vi kan fa amerikanske tilstander med
soksmal og rettssaker om kvalitet og omfang pa tjenestene - ogsa de offentlige.
Det vil igjen legge press pa myndighetene for stadig mer autorisasjoner og
sertifikater for 4 sikre seg - det er en indre dynamikk i dette.



Pa den andre siden gjor det at vi knytter lenn opp mot kompetanse at det blir
dyrere 4 ha kompetente folk i jobb. Fristelsen til 4 importere ufaglert
arbeidskraft kan bli stor. Enten direkte eller indirekte gjennom at oppgavene
sendes ut av landet - man sender allerede for eksempel poteter over halve kloden
for 4 skrelles, for de sendes tilbake til markedene.

I dag er det alt for mange ledere i var sektor som kommer rett fra skolebenken,
uten erfaringer pa det omradet det skal drive. Vi trenger mer gjennomgaende
opprykksmuligheter. Jeg tror ikke pa tesen om at gode ledere kan lede hva som
helst. Jeg tror det er en fordel om renholdslederen har vart renholder, at
kommuneingenigren har jobbet med renovasjon eller at sosialsjefen faktisk har
jobbet med omsorg. Slike sjefer har ikke bare mer kunnskap, de har ogsi en
lojalitet til sine medarbeidere og til arbeidet som skal gjores.

I forkant av drets mellomoppgjer satte forhandlingsavdelingen seg ned og regnet
pa nar vi ville fa likelonn dersom utviklingen fortsatte med samme fart som i
dag. Svaret ble 2040.

Men sa oppdaget vi at vi hadde regnet feil. Det riktige svaret skulle vere 2028.
For lenge for det ble likelenn, vil den siste mann har forsvunnet fra offentlig
sektor - dersom utviklinga fortsetter akkurat som n4.

Det ma da vare et gedigent tankekors. Lonna til de kvinnedominerte yrkene
holdes nede - med den konsekvens at mennene remmer.

De jobbene alle er enige om er de viktigste - de lenner man si darlig at menn

ikke vil jobbe der.

Jeg ma si det - at det er viktig med styreplasser for kvinner, den kampen er viktig.
Men for det store flertallet av kvinner er det kampen for en anstendig lenn og
anstendige arbeidsforhold som er den viktigste likestillingssaken. Kampen for at
heltid skal vare en rettighet og deltid en mulighet. Jeg er veldig glad for at vi har

en engasjert LO-leder med oss nir vi sloss for det.

Det blir en av de aller viktigste jobbene vi skal gjore i det ny forbundet.
Forskjellene mellom menn og kvinner - systematiske ulikheter i status basert pa
kjonn er en av de starste urettferdighetene i arbeidslivet vart.



Vi er et stort forbund, med store muligheter for 4 fi gjennomslag. Jeg lover at
noe av det vi skal bruke mest krefter pa er 4 vinne fram med dette.

Kvinner er 100 % like mye verd som menn - det skal vises i lenningsposen ogsa
Og kvinner som ensker det skal fa vare 100 % i arbeidslivet, ikke matte vare call-
girls med 23.5 % stilling som kan hentes inn etter forgodtbefinnende.

Kjere landsmete - likeverd og likelonn skal ut av festtalene, det skal ikke lenger
vere en utopi for vare barnebarn. Vi skal ha det pa plass - na!

De siste drene har det vert mye snakk om utbrenthet. For 4 si det litt
provoserende:

Hvem er det som blir utbrent i virt nye arbeidsliv? Jo, det er leger, ledere,
markedsferere, bersspekulanter og dataingenierer. Renholdsbetjenter,

bussjaferer, hjelpepleiere og oljearbeidere blir bare uferetrygdet.

Med dette onsker jeg egentlig ikke 4 bagatellisere det alvorlige problem
utbrenthet i arbeidslivet representerer. Men jeg klarer ikke helt 4 motstd
fristelsen til @ papeke at de sosiale forskjellene i samfunnet slar igjennom ogsi
nar det gjelder hvilken oppmerksombhet ulike problemer i arbeidslivet gjores til
gjenstand for.

De utbrente representantene for samfunnets hoyere middelklasse fir vi nermest
innsikt i livshistorien til en for en, giennom innlevende reportasjer i den kulerte
dags- og ukepresse - der de i tur og orden star fram.

De langt mer omfattende og alvorlige problemer med utsteting og
uferetrygding av et raskt skende antall arbeidstakere i et hardt presset arbeidsliv,
far vi i beste fall presentert som statistikk, der bekymringene mer er knyttet til
trygdebudsjett og nasjonalekonomi, enn til de menneskeskjebner som skjuler

seg bak tallene.
For det er mennesker det handler om.
Hvert enkelt menneske har fantastiske muligheter, et uendelig iboende

potensial. Hvis vi gis muligheter, hvis vi far sjansen.
Men vi er i ferd med 4 fi et arbeidsliv som ikke gir folk disse mulighetene.



Hvert ir stotes tusenvis av arbeidstakere ut av arbeidslivet fordi helsa edelegges
av et umenneskelig effektivitetspress.

Altfor mange klarer ikke 4 sta i jobb til pensjonsalderen, selv om de skulle onske
det.

Vinzrmer oss ledige.

For ikke 4 snakke om alle de som er ute av arbeidslivet av helsemessige grunner.
Narmere en halv million arbeidstakere er enten sykmeldte eller uferetrygdede.
Den reelle pensjoneringsalderen i Norge i dag er 59 ar!

Uferetrygding oker.

Sykefravar vokser.

Dette er vire medlemmer. Og de har det til felles at deres arbeid innebarer
psykososiale belastninger knyttet til store krav og lav innflytelse pa jobben, samt
at de ofte arbeider alene.

Vi har fitt et helsefarlig og brutalisert arbeidsliv.

Hva er sa politikerne og arbeidsgiverne opptatt av?

Gjor de noe?

Tja. Det virker som om eliten, representert ved regjeringen og arbeidsgiverne
kan bli enige om 4:

svekke normalarbeidsdagen,

uthule arbeidstidsordningene vare,

fa oss til 4 jobbe mer overtid og gjere oss enda mer fleksible si vi mister enda mer
kontroll over fritida var.

Det er et paradoks at endringer som forer til et hardere arbeidsliv kalles en
"oppmyking" av reglene.

I en evaluering som ECON gjorde for Trondheim kommune konkluderes det
med at "Innfering av kildesortering og anbudskonkurranse innen renovasjon
har vert god forretning for Trondheim kommune, men renovaterene har betalt
med dérligere arbeidsmilje og heoyere sykefraver.”

Dette er en helt entydig erfaring fra arbeidstakernes side. Politikere og
byrakrater har lert seg klisjeen om at det dreier seg om 4 "jobbe smartere - ikke

hardere". Mens arbeidstakerne forteller om intensivering av arbeidet.

Renhold er sannsynligvis det omridet i samfunnet som er mest



konkurranseutsatt. Det vet vi at etter konkurranseutsetting far folk sterre areal 4
holde rent pa kortere tid - og oftest til lavere lenn (nar pensjonsordninger regnes
inn).

Og det i et yrke hvor uferetrygding allerede pa forhand er den mest vanlige
maten 4 avslutte yrkeskarrieren pa.

Nar arbeidstakere presses pa denne maten er det altsd ikke effektiv drift - men
rovdrift.

Nar folk som ikke kan yte 100 % presses ut av arbeidslivet og over pa ulike
stetteordninger, er det lannsomt for den enkelte bedrift eller virksomhet, men
ulennsomt for samfunnet og den enkelte.

Et mer inkluderende arbeidsliv gjor at flere kan bidra i arbeidet med uleste
oppgaver, at ferre er avhengige av passive stotteordninger, og at flere kan bidra
til finansiering av fellesskapet. Og dermed sikre seg blant annet lenn og pensjon,
personlig utvikling og sosiale relasjoner.

Jeg var nylig pa mete i Euro-LO i Praha. Dere har kanskje sett avisene som
skriver om uro og demonstrasjoner i Tyskland, Frankrike og flere andre land.
Det handler om pensjon og andre sosiale ordninger som er under stadig sterkere
press over hele verden. Vi blir rikere og rikere, fortelles det og den globale
kapitalismen skulle bringe velstand til alle. Men vi har visst ikke lengre rad til 4
beholde tryggheten i alderdommen.

Ogsa her i landet pagir det en debatt om pensjonene, Johnsen-kommisjonen
jobber for fullt. Og jeg er svart spent pa hva som kommer til hosten. Det er godt
mulig vi kan gjere noen endringer i dagens system - ingen er jo s villige til
modernisering der det er nedvendig som oss.

Men det kommer ikke til 4 bli aktuelt at lavlente kvinner i offentlig sektor nok
en gang er de som skal betale regningen.
Kamerater, det kommer vi ikke til 4 godta!

Det er svart sterke krefter som vil ha kloa i vire pensjonsmilliarder. De vil
privatisere pensjonene, og kunne skalte og valte med dem som de vil. I et spill pa
verdens berser, der vi vet at trygghet og langsiktighet ofres for kortsiktig gevinst.



I disse dager pagir det en dragkamp om framtida til KLP - nzrmest virt eget
selskap. Fra 4 vare et gjensidig selskap, der kommunene solidarisk har dekket
hverandre opp - og ikke minst vi som arbeidstakere har bygd opp gjennom 50 ir
- vil na enkelte gjore om KLP til et AS, som alle andre selskaper. Det langsiktige
milet er salg eller fusjon. Og nir selskapet forst settes i spill forsvinner det fort
ut av landet, slik vi risikerer at energiselskapene vare gjor.

Noe av det forste som kan ryke dersom selskapet blir et AS er KLPs mulighet til
i folge opp overferingsavtalen vir.

Vikommer ikke til 4 sitte stille og se pa dette. Vi har slatt skarpskodde jurister
fra forsikringskapitalen i rettssalen for!

En av de store fordelene ved 4 vare et stort forbund er at vi kan felge opp slike
saker, vi har de ressursene som trengs, og vi er villige til 4 gjore det vi ma for 4
trygge pensjonen og framtida til medlemmene vire.

Vi bruker topp jurister, de beste finansmeglerne i landet og andre som gir
igiennom argumentene for en asifisering bit for bit - og vi finner at de ikke

holder!

Kamerater - vi vil ikke at vire pensjoner skal styres fra en postboks pa de
nederlandske Antiller eller et annet skatteparadis!

Nar fagforeninger fra hele Europa metes er det en ting som blir veldig tydelig.
Vikjemper den samme kampen, mot de samme kreftene i alle vire land.

Viblir mett med de samme argumentene. De samme beskyldningene om at vi er
gammeldagse, umoderne og stir i veien for framskrittet.

Men, kamerater.

Det er jo vare losninger som er moderne.

Det er jo et framskritt nir alle mennesker far rett til skole, helse, omsorg og rent
vann.

Det er rett og slett en hayere form for sivilisasjon enn alles kamp mot alle og
markedskreftenes frie spill.

N ser jeg at fylkeslegen har kommet med en knusende rapport om forholdene



ved det private sykehjemmet Risenga i Asker. Solveig har fatt oppreising etter
det behandlingen hun fikk, og ansvaret er plassert der det herer hjemme. Hos
ledelsen ved sykehjemmet og hos politikerne som holder sparekniven, ikke hos
et personale som gjor det de kan. Solveigs parerende lofter nd saken inn i
rettssystemet.

Men det som er blitt avdekket i eldreomsorgen gjor meg egentlig rasende.
Rasende pa det som har skjedd - og de mange hyklerne som stir fram som rystet.
Ogsa de lokale og sentrale Frp og Hoyre politikerne, med John Alvheim og
sosialminister Schou i spissen er svert "opprerte” og "sjokkerte”. De burde
skamme seg!

Det har nemlig ikke manglet pa advarsler. Nar bestemor settes ut pa anbud til
den som vil gjere jobben billigst mulig, er det nedt til 4 ga utover kvaliteten. Det
har bide Norsk Kommuneforbund, Norsk Helse- og sosialforbund og andre
arbeidstakerorganisasjoner fortalt Hoyre og Fremskrittspartiet i drevis.

Vire advarsler ble avfeid som skremselspropaganda - men dessverre fikk vi rett.

Vi ser ni for alvor konturene av et ssmfunn der mennesker bare er brikker, tall i
kolonner i stedet for en verdi i seg selv.

Samfunnet - der vi alle er kunder, og ikke borgere. Der de med penger kan kjope
seg gode tjenester, mens lange keer venter pad andre.

Samfunnet - der man gir hjemmehjelperne et kvarter per bruker. Hva slags
omsorg blir det av sint?

"Mer igjen for pengene”, var kravet til vare medlemmer fra Hoyres landsmete.
De vil ha mer igjen for pengene fra hjelpepleiere og andre som tjener rundt 230
000 kroner i dret. Hoyre snakker som om offentlig ansatte representerer virt
sterste samfunnsproblem.

Vi har blitt kontaktet av mange medlemmer, som vil fortelle sin historie, etter at
Hoyre har gatt til angrep pa dem.

Vire medlemmer - som er opptatte av 4 behandle folk som mennesker, ikke som
maskiner der man putter mat inn i ene enden og skifter bleier i den andre.



Det er jo slik det er naturlig 4 tenke pa andre. Det er slik det er naturlig 4
organisere samfunn. Det er slik vi lever i familiene vare. I samspill. Der vi stotter
opp om hverandre.

Det er naturstridig 4 bygge samfunn rundt konkurranse, der den enes ded er
den andres bred.

Selvsagt kan vi gjere ting bedre og mer effektivt i kommunene som alle andre
steder. Men nar det i dr legges opp til en ekning i privat forbruk som er sju
ganger storre enn ekningen i fellesforbruket, si er det ikke "effektivisering” som

ligger bak.

Det er ikke mer effektivt 4 bruke penger pa skinnsofa og DVD-spillere enn veier,
skoler og sykehjem. Det er en bevisst politisk prioritering som ligger bak. Der
skattelettelser til de rike er det viktigste.

Vima vere klare, hva er det vi ensker.

Med en klok bruk av ressurser kan man fa gjort mer enn med en darlig bruk at
det man har. Men om man har for lite nytter det ikke hvor effektive man er - det

strekker likevel ikke til.
Etter min mening er det likevel store muligheter i arbeidslivet, bade i
kommunene og andre steder - dersom man frigjer seg fra den ideologiske

tvangstreyen, og tenker virkelig nytt.

En effektiv kommune ma gi sine ansatte trygghet og forutsigbarhet, men ogsi

vere:

Dynamisk - framfor statisk

Langsiktig - og ikke kortsiktig

Og involverende i stedet for ekskluderende - i arbeidet for 4 bli effektiv.

Det er tre ting pd en gang - minst!

Men det finnes faktisk mater a jobbe pa som oppfyller alle disse kravene, som et
forvaltningsmessig Colombi egg - for ikke a si Kinderegg!

Som gir en organisasjon som kan mete behovene hos innbyggerne nar de



endres. Antall unger i barnehagealder svinger, det samme gjor antall
pleietrengende eldre.

Vir modellkommunemetodikk, som har vert utviklet og prevd ut i Steinkjer,
Porsgrunn og Serum er et nedenfra-og-opp-prosjekt, der medarbeidernes
kunnskap, innsikt og erfaringer mobiliseres.

Evalueringer viser entydige, positive resultat - en vinn-vinn-vinn-situasjon for
kommune sa vel som for brukere og ansatte.

Og det er ikke en pastand fra meg eller Fagforbundet. Metodikken er
giennomgatt av ASPLAN analyse og Norsk Institutt for By- og
Regionsforskning. Det er Erna Solberg og Viktor Normann som har bestilt og
betalt for forskningsrapporten.

Hovedfunnet er at vart alternativ er det beste nar det tenkes mer enn en
anbudsperiode framover. Konkurranseutsetting gir kortsiktige gevinster som
gradvis reduseres giennom kommende anbudsrunder. Derfor har vi ogsd si
mange eksempler pa at tjenester fores tilbake til kommunal drift og regi.

Forskerne viser i evalueringen at modellkommune-metodikken gir klare
langsiktige gevinster, bl.a bedre samarbeidsformer, kulturendring, sterre
tilfredshet hos innbyggere og ansatte og sterre ansvar og muligheter ute i
forstelinjetjenesten.

Vi har dessverre ikke blitt lopt ned av politikere som vil ha vir hjelp til 4 bruke

disse metodene. Eller medier som vil dekke det. Men vi er altsd klare til 4 hjelpe
til med omstilling, virkelig modernisering og fornyelse fra Fagforbundets side -
slik de to gamle forbundene alltid var det!

Kamerater.

I dag blir hjemlige problemer likevel sma mot det som utspiller seg blant annet i
Midtesten. . Vi har fitt en spiral av vold som stadig trappes opp. Men vold kan
aldri lose slike konflikter. For hver dag vokser hat og fortvilelse, og vi kommer
enda lenger bort fra en lesning.

Vima ta avstand fra all terror, fra bomber og aksjoner mot uskyldige sivile. Men



Israels okkupasjon er det som driver fortvilte palestinere til uakseptable midler.
Det er forskjell pa det a okkupere og det 4 vere okkupert.

Det er viktig 4 minne om at vare grunnpillarer om omtanke, samhold og
solidaritet er grenselase. Derfor skal vi engasjere oss og ta ansvar, ikke bare i vart
eget land men i hele verden.

I 1990 hadde FN et Barnetoppmete hvor verden satte seg en del ma som skulle
nas innen 2000.

Barnededeligheten skulle reduseres med en tredel, medrededeligheten skulle
halveres.

Alle barn skulle sikres adgang til rent vann og hygieniske sanitarforhold.
Analfabetisme blant skulle halveres, og barn skulle fi ekt beskyttelse, spesielt
under vepnet konflikt.

Ti ar skulle verden bruke.

Kjere landsmete
Viklarte ingen av malene.

2 og en halv milliard mennesker mangler tilgang til sanitere forhold.

Over en milliard mennesker har fremdeles ikke tilgang pa rent drikkevann.
En halv million jenter der som resultat av svangerskaps- eller
fedselskomplikasjoner

Og fremdeles dor 10 millioner barn hvert ar av arsaker som kunne vart
forhindret

1,5 millioner barn der rett og slett av diaré.

I Norge har vi av og til ett minutts stillhet for 4 minnes noen som er gatt bort.

Hadde vi hatt ett minutts stillhet for hver av disse barna under fem ir som der i
2003, kunne vi ikke snakket med hverandre igjen for i juli 2022.

Var milene for ambisigse?

Nei selvsagt var de ikke for ambisiese.



Vi gjorde bare sa altfor lite.
Na setter vi oss nye ambisiese mal:

Den nederlandske utviklingsministeren fortalte i FN at hun hadde vartien
skoleklasse og stolt presentert malet om at innen 15 ar skulle ingen barn lengre
do av sult

Men i skoleklassen tar en 9-dring mot til seg, og sper ministeren:
- Hvorfor skal dere vente i 15 ar?

Det er jo det eneste fornuftige spersmalet.
Hvorfor skal vi vente i 15 ar?

Vi har satt i gang en verdensomfattende "kamp mot terror” fordi ikke flere
uskyldige skal de av bomber eller styrtende fly. La oss lage en tilsvarene kamp
mot den terroren det er at fullstendig uskyldige barn der fordi vi ikke klarer 4
fordele ressursene i verden rettferdig!

Noen tegner et bilde av en strem av penger fra oss i den rike verden, til de
fattige.

Sannheten er den motsatte. Den tredje verden betaler ni ganger mer i renter og
avdrag pa gjeld enn de fir i u-hjelp! Og tvinges til 4 kutte i utdanning og helse

for 4 betale oss.
Vi er i virkeligheten vitne til en ubegrenset gradighetskultur.

De 200 rikeste i verden tjener like mye som de 2,5 milliarder fattigste.

Ja, tre familier, Bill Gates, Sultanen av Brunei og Walton- familien har en
formue som tilsvarer den érlige inntekten til 600 millioner mennesker i de
fattigste landene.

Opsjoner, spekulasjoner og fiktive regnskap sikrer enorme fortjenester til
enkeltmennekser.

Dere har hert om Enron. Det var det 7 storste selskapet i USA, fikk skryt av
analytikere og presse. Sa ble det avslort at de hadde gjemt unna en gjeld pa over



1000 milliarder kroner.

Sa begynte man 4 se nermere pi flere av de andre suksessene pa bersene i USA
og etter hvert i Europa, Intellinet, World.com, Xerox, Vivendi.

Alle disse, og flere til, har gjemt unna underskuddene.
Problemene kom ikke fram i regnskapene.

Fasadene var fine og kursene steg.

Ansatte og folk flest investerte sparepengene og framtida si der.
Sa var alt rattent under overflaten.

Det storste problemet til markedsekonomien er alt som ikke telles med.
Alt som gjemmes bort.
Alt man ikke ser eller skriver om.

Som fattige med AIDS.
Eller i miljepolitikken:

P3 overflaten ser det bra ut.
BNP gker. Forbruket stiger. Vi blir rikere og rikere.

Men hadde vi hatt skikkelige revisorer, ville vi sett at bildet var annerledes.

Med alle vire titusener av skonomiske smaundre er vi i ferd med 4 edelegge det
storste underet av alt - naturen selv.

- Vieriferd med a overbelaste de ekologiske systemene som barer oss.
Regnskog, vann, matjord,
- Vi fortsetter utryddelsen av titusener av arter som vi deler denne planeten med.

Genmateriale forsvinner for alltid, forskerne roper i fortvilelse - livets bibliotek
star i brann.

- Viblir 100 millioner flere mennesker pa jorda hvert eneste ar. Alle ma skaffes
mat.

- Vieriferd med a endre pa selve klimaet pa jorda.

Seks milliarder mennesker bruker na rundt tjue prosent mer en klodens samlede
biologiske kapasitet tilsier. Det betyr at jordens ekosystemer sakte teres ned.



Med dagens veksttrender vil trenge en biologisk kapasitet tilsvarende hele to
kloder innen 2050.

Spersmalet blir: hvem er det som skal redusere utslippene og forbruket?
Er det lille rike Norge eller kanskje noen helt andre?

Noen ganger sies det at det er viktigere hva Kina gjer enn hva Norge gjor.
Norge stir jo for s lite av verdens totale utslipp.
Det spiller ingen rolle hva vi gjer.

Men er det da ikke sinn at alle mennesker har rett til den samme levestandarden,
den samme retten til sin del av ressursene?

Da mai de jo ogsa ha den samme retten til 4 bruke fossile brensler?

Carl I Hagen kan si: Vi kom ferst, vi har karet til oss til ressursene, og vi har
tenkt 4 fortsette med det.

Det spiller ingen rolle hva vi slipper ut.
Det spiller ingen rolle hva vi spiser og drikker, hvor vi reiser, hva vi kaster, hva vi
koster!

Men vi kunne vel aldri tenke slik.

Dette er jo et moralsk spersmal.
Det er jo et spersmdl om 4 skape en framtid for alle, eller for de fa.

Og vi nordmenn er blant de verste, vi er et av de land der vi sliter mest pa
naturressursene. Om alle skulle bruke like mye som oss ville vi trenge ikke bare
to, men fire jordkloder. Personlig kunne jeg gjerne tenke meg bare en ekstra - der
vi kunne plassert Fremskrittspartiet.

Vi vil ikke vere miljepolitikkens ENRON!

Vi skal ha tallene pd bordet.

Vi skal ha orden i regnskapene.

Vi skal ikke velte byrdene over pa framtidige generasjoner.
Vi skal lage politikken for framtida.



Men kjere venner.
Det krever kraft og mot og selvtillit.
Og det krever tofte valg.

Vi trenger ikke mer populisme.
Vi trenger ikke politikere som loper rundt og innbiller oss at vi kan 3 alt.

Vi trenger noen som ter 4 si at vi ikke kan bruke opp oljefondet i lopet av en
generasjon
Vi trenger noen som ter 4 si at vi ma ha bensinavgifter for a redde klimaet

Vi trenger noen som ter 4 si at ikke forbruket kan vokse uhemmet
Det krever et storre mot.

Vi er en bevegelse bygd pé en ideologi om solidaritet, som ogsa omfatter andre
enn oss selv. Vi ma gjere denne jobben.

Der vi setter mennesket i sentrum, i samspill med natur og milje. Da trenger vi
virkemidler og rom for felles handling, og ikke et samfunn der konserner uten
tanke for annet enn profitt styrer alt.

Miljeorganisasjoner, solidaritetsorganisasjoner, forbrukerorganisasjoner og
fagbevegelsen.

Vi sloss mot de samme kreftene fra forskjellig stasted.

Miljeorganisasjoner - som kjemper mot global oppvarming og utryddelsen av de
artene vi deler denne planeten med.

Solidaritetsorganisasjoner - som star opp mot voksende fattigdom og skende
sosiale skiller.

Forbrukerorganisasjoner - som ikke vil ha darligere offentlige tjenester og
helsefarlig privatisert vann.

Det handler om de grunnleggende ting - hvilke verdier et samfunn skal bygge
pa.
Omtanke

Samhold
Solidaritet



Vi har en stolt historie som bygger pa disse verdiene.
Om 4 skape et samfunn som inkluderer alle.

Derfor markerer vi i dag en ny begynnelse.
Fordi vi ennd ikke har virkeliggjort vir drem om et rettferdig samfunn.

Dremmen om rettferdighet, drommen om fred, dremmen om 4 fa slutt pa sult,

ned, undertrykking.
Fagforbundet skal holde fast pi den.

Takk for meg.
Kilde
http://www.fagforbundet.no

Emner
Fagbevegelsen, Landsmgtetale
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